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In Mecklenburg-Vorpommern wurden im Projektzeitraum 2016 bis heute :

- 242 Lehrer: innen
- in9 Fachdisziplinen
- an 77 Schulen in MV

als Mentor*innen qualifiziert.

Ziel des Transfers: Nachhaltigkeit in der Mentor*innenqualifizierung

1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit nach Ramboll (2021)

2. Gelingensbedingungen entsprechend dem Mehrebenenmodell
nach Bronfenbrenner (1981)

3. Ubersicht / Zusammenfassung

https://de.ramboll.com/-/media/files/rde/management-consulting/studien_handreichungen/Jahresbericht_2021_Evaluation_QLB_final
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LEHREN in M-y 1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit (Ramboll 2021)

Transferrichtung Transferstrategie

In die eigene Hochschule Professionsorientierte Animation

f
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In Schulen Strukturbildung und -optimierung

In die 3.-te Phase der LB i Zielgruppenspezifische Publikation

In die 2.-te Phase der LB Praxisnahe Netzwerkarbeit
In die (internat.) Politische Einflussnahme
Forschungslandschaft

In andere HS in Deutschland
Hin zur politischen Ebene

In Hochschulen des QLB -
Verbundvorhaben

Lander- und landeriibergreifende Ebene — s. Mehrebenensystem

https://de.ramboll.com/-/media/files/rde/management-consulting/studien_handreichungen/Jahresbericht_2021_Evaluation_QLB_final
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1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit (Ramboll 2021)
Egizzinm it Transferstrategie in ,LEHREN in M-V*: Zielgruppenspezifische
HE Publikation

Transferrichtungen (Anzahl Nennung: 43)

In die eigene Hochfchule hinein \ I

In Schulen / I
In die 3.-te Phase der LB | NN
In die 2.-te Phase der LB NN
In die (internat.) Forschungslandschaft | NN
In andere HS in Deutschland | N
Hin zur politischen Ebene | NNIEG
In Hochschulen des QLB -Verbundvorhaben | N
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MW PB1 (aus 7 EinzelmalRnahmen) M PB2 (aus 6 EinzelmalRnahmen) = PB3 (aus 7 EinzelmaBnahmen)

PB4 (aus 7 EinzelmalBnahmen)  OE & Gral
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1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit (Ramboll 2021)
Egizzinm it Transferstrategie in ,LEHREN in M-V*: Zielgruppenspezifische
Lesmen iy i Publikation

Sammelband 1

Der Titel: Anregungen fir Praxis, Schule und Universitat: Ergebnisse,
Erfahrungen und praktische Erkenntnisse der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung in Mecklenburg- Vorpommern

) I.. -y YJELT

Carolin Retzlaff-Farst
Ivonne Driesner
Anja Kriiger

(Hrsg.)

Anregungen fiir Praxis,
Schule und Universitat:
Ergebnisse, Erfahrungen
und praktische Erkenntnisse
der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung in M-V

Anregungen for Praxis, Schule und Universitt: Ergebnise. Erfahrungen
nd prak8 sche Erkanriniase der Qualitsofensive Lehearbadung In 1V

i
}
é
:
i

14.10.22  BMBF-Bildungsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung® Prof. Carolin Retzlaff-First Universitat Rostock


https://doi.org/10.18453/rosdok_id00003629
https://kxp.k10plus.de/DB=2.1/PPNSET?PPN=1804039470

1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit (Ramboll 2021)
s Transferstrategie in ,LEHREN in M-V*: Zielgruppenspezifische
Lesmen iy i Publikation

Sammelband 2

Der Titel: Qualitatsoffensive Lehrer:innenbildung: Einflussfaktoren und
Gelingensbedingungen

Diana Raufelder/Olga Steinberg/Carolin Retzlaff-Fiirst
(Hrsg.)

Qualititsoffensive

Qualitatsoffensive
Lehrer:innenbildung

Lehrer:innenbildung:
Einflussfaktoren und
Gelingensbedingungen

Ergebnisse aus Mecklenburg-Vorpommern

@, Bunpjiquauuiuaiya anjsuayosigllend  1sind-yejziay/61aquipis/apRiney

Verlag Barbara Budrich
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. 1. Kategorien fur Transfer und Nachhaltigkeit (Ramboll 2021)
cmmeRs  Transferstrategie in ,LEHREN in M-V*: Zielgruppenspezifische

LEHREN in M-V

ir iildung refonmierEn . - -
Publikation
Universitat () =
ROStOC I( %%%il Traditio et Innovatio @ Em _Z|
Magazin Offentlicher Bereich Offene Universitat Rostock Mentor*innenqualifizierung in der Lehrkraftebildung
PaN
o

! Mentor*innenqualifizierung in der Lehrkraftebildung

Onlinekurs | Bildung | Zentrum fUr Lehrerbildung

Inhalt Info Beitreten

Neues Objekt hinzufiigen v

Herzlich willkommen zum Onlinekurs: Mentor*innenqualifizierung in der Lehrkraftebildung

» UBERBLICK
» LEHRENDE
» INHALTE

» WORKBOOK

Module im Onlinekurs Mentor*innenqualifizierung in der Lehrerkraftebildung

n Modul 1: Strukturwissen -
n Modul 2: Selbstkompetenz -
n Modul 3: Betreuungskompetenz -

14.10.22  BMBF-Bildungsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung® Prof. Carolin Retzlaff-First Universitat Rostock



LEHREN in M-V
LEHRer'inneniildung reformierEn
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Réaumlichkeiten in der Schule und Hochschule
Qualitatsverstandnis von Mentoring

Neue Lehr- und Lernkonzepte
Rollenverstandnis von Mentor*innen
Aufklarung tber Art & Bedeutung von
Reflexion

Kontinuierliche Weiterentwicklung, ausgerichtef

an den Bediirfnissen der Praxisschule
Makroebene:

Verfligharkeit von Mentor*innen
Unterstiitzung von Mentor*innen
Flache Hierarchien und Teamgeist
Lehramtsausbildung in
allen lehrerbildenden
Hochschulen in M-V

2. Mehrebenenmodell (Bronfenbrenner 1981)
s Gelingensbedingungen/ MalRnahme Mentoring Schulpraktikum

\Q,Zeit flr Reflexion

—

Eignung flir den Lehrerberuf
Rollenverstandnis von Mentor*innen
Aufklarung tber Art & Bedeutung von
Reflexion

Méglichst friihzeitige Vorstellung von
semesterbegleitendem Praktikum bei den

AR

Mikroebene:
Lehramts-
studierende

Mesoebene: inkl. alle Beteiligten
im Rahmen der Mallhahme

Grricula, Priifungsordnungen, Praktikums-
Verwaltungsablaufe, Datenschutzbestimmungen
Lebenslange Professionalisierung

Neue Lehr- und Lernkonzepte

Qualifizierung

ordnungen; Finanzieller/Zeitlicher Ausgleich flir Mentor*Innen

Leitfaden zur Entwicklung d. Gestaltungsprinzipien flir

Verankerung von Mentoring im Leitbild der Lehramtsausbildung
@toring als Standard der Lehrer*innen Aus- und Weiterbilduy‘

innerhalb einer Einrichtung

~

Farblegende: Aus dem Antrag / Erkenntnisse im Projekiverlauf / Ableitungen zum Thema

Urie Bronfenbrenner: Die Okologie der menschlichen Entwicklung. Natirliche und geplante Experimente. Klett-Cotta, 1981.

Studierenden

Exoebene: inkl. alle
beteiligten Organisatiopen

N

/ﬁaitschaft und Fahigkeit zu -Kooperation;
Schulstandorte
Berufsfeldzugang
Mehrwert fiir die Praxisschule deutlich
machen
Entscheidung der Schulen fiir das
semesterbegleitende Praktikum
Kontinuierlicher Austausch zwischen
Universitat und Praxisschulen
Kooperation Universitat-Schule

@isreferat der Universitat Greifswald

BMBF-Bildungsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung“ Prof. Carolin Retzlaff-Flrst Universitat Rostock




T 2. Mehrebenenmodell (Bronfenbrenner 1981)
s @ Gelingensbedingungen/ MaRnahme Mentoring Schulpraktikum

Ebenen nach Bronfenbrenner Gelingensbedingungen (Beispielhaft)

 gute Kommunikationsstrategien

« friihzeitige Einflihrung der Information zu Mentoring

« Bereitschaft der Akteur:innen, eine aktive und mitgestaltende Rolle einzunehmen sowie sich lang- bis
mittelfristig an die Mentor:innenrolle zu binden

* kontinuierliche Arbeit an der Selbstkompetenz, Betreuungskompetenz sowie an den fachspezifischen
Kompetenzen in der Mentor:innenausbildung

 gegenseitiges Verstandnis des jeweiligen Mentoring-Konzepts sowohl von Mentor:innen als auch von
Mentees;

« Anderung der Vorstellung des Lehrer:innenbildes vom Einzelganger hin zum Teamplayer

« erfolgreiche (digitale) Kommunikation, regelmaRiger Austausch und Zusammenarbeit der beteiligten
Institutionen (in allen Phasen der Lehrer:innenbildung)

* ausreichende finanzielle, zeitliche und menschliche Ressourcen, um kontinuierliche Mentor:innenaus- und
weiterbildung zu erméglichen

+ zeitliche Ressourcen fir bereits qualifizierte Mentor:innen

* kontinuierliche Weiterentwicklung der Mentoringkonzepte und der Mentor:innenqualifizierung

« feste Einbindung der Mentor:innenqualifizierung in alle bestehenden Aus-, Fort- und
Weiterbildungsstrukturen und dadurch die Verankerung des Mentorings als festen Bestandteil im Leitbild
der Lehramtsausbildung an allen lehrer:innenbildenden Hochschulen in M-V

 Anerkennung von Mentoring als eine Leitungsaufgabe, die kontinuierlicher Fort- und Weiterbildungsbedarf

 Formulierung vom Mentoring als Standard in der Lehrer:innenaus- und weiterbildung von der
Kultusministerkonferenz

Detaillierte Beschreibung der
Gelingensbedingungen, vor allem
auf der Mikroebene, aber auch

Meso- und Mei ceene gsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung® Prof. Carolin Retzlaff-Fiirst Universitat Rostock




LEHREN in M-V

innenigildung reformierEn .

3. Ubersicht - Zusammenfassung

Ebenen nach

Bronfenbrenner (1981) Modell nach Ramboll (2021)

Schule
Gemeinsame
OER-Plattform
»  Planung im

neugestellten
Digi-MINT-Antrag

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Ldnder- « Transferprogramm
Ubergre;:fenﬂg Innovation Hoch-
Ebene schule —Schule
« Systematischer
Erfahrungsaus-
tausch zwischen
Bundeslandern
Lénder- « Verbindlichkeit Koordinierter « Mandats- und
ebene Querstruktur Transfer zwischen Ressourcen-
» Koordination Landesinstitutionen kldrung bzgl.
zwischen Phasen der 2. Phase und Fortbildungen
« Transfer zu Nicht- Hochschulen, z.B. fiir Lehrkrifte
Geférderten in Gremien « Verpflichtende
Forthildungen
Praxis- « Kulturbildung Netzwerkarbeit .« Bedarfs-
ebene « Curriculum- Modellierte digitale | orientierung
Gestaltung Umgebungen « Train the
« Hochschulinterne Trainer
Strukturbildung
« Publikationen

Offnung verbindlicher
Kooperationskorridore
Installierung Trans-
ferstelle Hochschule —
Schule

Unterstitzung
Schulnetzwerkarbeit
Verbindliche

Kldrung

Abordnungen

Bedarfsorientierung
Schulnetzwerke
Wechselseitige
Feedbacksysteme

Urie Bronfenbrenner: Die Okologie der menschlichen Entwicklung. Natiirliche und geplante Experimente. Klett-Cotta, 1981.
https://de.ramboll.com/-/media/files/rde/management-consulting/studien_handreichungen/Jahresbericht_2021_Evaluation_QLB_final

14.10.22

BMBF-Bildungsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung“ Prof. Carolin Retzlaff-Flrst Universitat Rostock




GEFDRDERT VOM

UNIVERSITAT GREIFSWALD. 8 R RS % i i M wird 1 Irnisterk
oo @) | |hmt{ ] s Universiat @) ... Das Verbundprojekt LEHREN in M-V wird im Rahmen der 4 fBﬁL:nlgﬁ:::tstenum
gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung* von Bund und Forschung

S S und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
In Verounaprojekt aller Lenrerbildenden Hochschulen in ecklenburg-vVorpommern -
im Rahmen der bundesweiten QUALITATSOFFENSIVE LEHRERBILDUNG und Forschung g6f0rdert' FKZ 0UA1914A

,LEHREN in M-V — LEHRer*innenbildung reformierEN
in M-V*

Transferrichtungen und Nachhaltigkeitsstrategien
am Beispiel der Mentor*innenqualifizierung

Landesweites Zentrum
far Lehrerbildung und Bildungsforschung MV (ZLB MV)

Prof. Carolin Retzlaff-Furst
Universitat Rostock

14.10.22  BMBF-Bildungsforschungstagung 2023 ,Chance Bildung® Prof. Carolin Retzlaff-First Universitat Rostock



	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 
	Slide 9 
	Slide 10 
	Slide 11 

